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Empowerment van queer jongeren van kleur (met focus op jongeren die
binding hebben met stadsdeel Zuidoost en de stad Amsterdam) door
middel van educatieve jongerenactiviteiten in een veilige, steunende en
cultuursensitieve omgeving, zodat jongeren in hun persoonlijke, sociale en
professionele groei gesterkt worden. Stichting House of B zet cultuur, met
name Dballroom- en Kkiki-cultuur, in als primair middel voor
maatschappelijke participatie, talentontwikkeling en empowerment.

Een toekomst waar queer jongeren van kleur volwaardige en zelfredzaam
deelnemen aan de samenleving, zonder uitsluiting vanwege huidskleur,
culturele identiteit, seksuele oriéntatie of gender. House of B wil bijdragen
aan een wereld waarin creatieve expressie en talent tot bloei komt door
het bouwen van een verbonden gemeenschap, geinspireerd door de
internationale ballroom- en kiki-cultuur, maar geworteld in de unieke
caleidoscoop van culturen en identiteiten van Amsterdam Zuidoost.

Queer jongeren van kleur ervaren vaak meervoudige uitsluiting op basis
van huidskleur, culturele achtergrond en seksuele of genderidentiteit. Dit
leidt tot verhoogde risico’s op mentale problematiek, sociale isolatie,
gezondheidsproblemen en economische kwetsbaarheid. De ballroom- en
kiki-cultuur biedt deze jongeren een veilige gemeenschap waarin
zelfexpressie, solidariteit en empowerment centraal staan. House of B
bouwt voort op deze cultuur om structurele ondersteuning, educatie en
maatschappelijke participatie te bevorderen.

Alle activiteiten van Stichting House of B zijn gericht op het algemeen
maatschappelijk belang en bestaan voor het merendeel uit culturele
activiteiten. De stichting heeft geen winstoogmerk en zet ballroom- en kiki-
cultuur centraal als vorm van culturele expressie, educatie,
talentontwikkeling en maatschappelijke participatie van queer jongeren
van Kkleur in Amsterdam, met bijzondere aandacht voor Amsterdam
Zuidoost.
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2. Doelstellingen

Stichting House of B heeft als hoofddoelen:

2.1 Veilige en inclusieve gemeenschap

Het creéren van veilige culturele ruimtes waarin queer jongeren van kleur via dans,
performance en creatieve expressie binnen de ballroom- en kiki-cultuur elkaar ontmoeten,

zichzelf kunnen zijn en steun ervaren.

2.2 Educatie en zelfredzaamheid

Het aanbieden van culturele workshops, performance-activiteiten, educatieve bijeenkomsten
en mentorschap gericht op creatieve ontwikkeling, welzijn en professionele groei.

2.3 Structurele impact

Het verzamelen van ervaringen en inzichten om professionals en beleidsmakers te
sensibiliseren en te trainen.

3. Doelgroep

De stichting richt zich op queer jongeren van Kleur van 16 t/m 30 jaar met binding aan
Amsterdam (met nadruk op Zuidoost), met bijzondere aandacht voor:

« jongeren in identiteitsontwikkeling
 jongvolwassenen in zelfredzaamheid

 trans personen
o jongeren in isolatie of onveilige thuissituaties

4. Organisatie

Kernteam
o Strategisch leider— Khareem Wielingen
e Culturele Coordinator — Michael Lubbers
« Sociale Coordinator — Camiel Welling

Toezichthoudend bestuur

Het bestuur heeft een controlerende en adviserende rol en ziet toe op rechtmatige inzet van
middelen.
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5. Waarden en governance

Stichting house of B positioneert zich als een community-based culturele organisatie die
werkt op het snijvlak van kunst, cultuur en maatschappelijke participatie en werkt op basis
daarvan volgens:

o Fair Practice Code
o Diversiteit & Inclusie principes
e Governance Code Cultuur

Met nadruk op transparantie, veiligheid, eerlijke vergoedingen en community-led werkwijze.

6. Inkomsten en financiering

De stichting verkrijgt inkomsten uit:

« Subsidies van overheid (gemeente, stadsdeel, landelijke fondsen)
« Bijdragen van maatschappelijke fondsen

o Donaties en giften

« Opbrengsten uit trainingen, workshops en samenwerkingen

e Sponsoring

De stichting streeft naar een duurzame financiéle basis via structurele ondersteuning
gecombineerd met projectsubsidies.

Alle inkomsten worden volledig ingezet voor de maatschappelijke doelstellingen.

7. Besteding van middelen

De middelen worden besteed aan:

e Programma- en activiteitenkosten

« Vergoedingen voor kernteamleden, facilitators en sprekers
o Locatiehuur en faciliteiten

o Materiaal en productiekosten

o Communicatie en outreach

e Administratie en organisatiekosten

De stichting streeft ernaar om het grootste deel van haar middelen direct te besteden aan
programma’s en activiteiten voor de doelgroep.
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8. Vermogensbeheer

Stichting House of B heeft geen winstoogmerk.
Eventuele positieve resultaten worden toegevoegd aan het vermogen en ingezet voor:

e continuiteit van activiteiten
« toekomstige projecten

Het bestuur houdt toezicht op het financieel beheer. Jaarlijks worden financiéle overzichten
opgesteld en vastgesteld.

Reserves dienen uitsluitend het maatschappelijke doel.

9. Beloningsbeleid

Bestuur
Bestuursleden ontvangen geen beloning, enkel een vergoeding van gemaakte onkosten.
Kernteam en uitvoerenden

Uitvoerenden ontvangen een vooraf afgesproken vergoeding op projectbasis conform Fair
Practice Code.

Vrijwilligers kunnen een vrijwilligersvergoeding of attentie ontvangen.

10. Evaluatie en Verantwoording

Stichting House of B evalueert haar activiteiten jaarlijks om de voortgang en
maatschappelijke impact te bewaken.

Hierbij wordt onder andere gekeken naar:
« het aantal georganiseerde activiteiten
« het bereik onder jongeren en professionals

e de samenwerking met partners

De resultaten worden vastgelegd in een jaarlijks inhoudelijk en financieel verslag, dat wordt
besproken met het bestuur.

Op basis van deze evaluaties worden activiteiten waar nodig bijgestuurd.
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2025 - HOUSE OF

Activiteiten

De activiteiten van House of B bestaan in 2025 uit:

1. Open Practice: Safe Space Ballroom Practice met Community Building
Gratis toegankelijke ballroom les, met oefening in expressie, workout en samenwerken,
gecombineerd met een thematische gespreksonderwerpen als afsluiting

2. Bodega University: Workshops, Educatie, Eten en Kiki
Gratis toegankelijke community event, met breder programma met bijvoorbeeld een
film/documentaire met thematische onderwerpen, dans, gecombineerd met eten en
feestelijke afsluiting.

3. Ballroom Career Network: verbonden met professionals
Evenement waarin jongeren en jongvolwassenen uit de ballroom gemeenschap kennis
kunnen maken met arbeid-ondersteunende organisaties die respect hebben voor de
diversiteit uit de ballroom gemeenschap, zoals ‘Zuidoost Werkt’, en bedrijven aangesloten
bij ‘Corporate Pride / Pride Business Club’. Panelsgesprekken met rolmodellen van kleur
zijn een belangrijk onderdeel van het netwerk evenement.

4. Awareness Training: informeren van zorgverleners en hulporganisaties
Bewustwordingstraining voor overheidsmedewerkers, maatschappelijke organisaties en
zorgverleners, over de dubbele uitdagingen van queer jongeren uit de buurt/stad.

5. Persoonlijk contact: de weg naar mentorschap en persoonlijke begeleiding
Een vraagbaak waar jongeren per mail of whatsapp voor de hulpvragen vertrouwelijk
terecht kunnen, en uitleg kunnen ontvangen of hun vraag thuishoort bij een
maatschappelijk professional (bijvoorbeeld jeugdzorg of maatschappelijk werk), iemand
uit de zorg (bijvoorbeeld de huisarts of de GGD) of aansluiting bij sociale steun vanuit de
community of buurtteams.

2025
JANUARI' e FEBRUARI- o e _MAART
sroswnuzlsscersaMessaras

Voorbereidingsfase 2021 22 23 24 6 26 || 171816 20 21 22 25 [ 17 1819 20 21 22 5

(mamnw  Qusama | anazass
Open Practice (1x per maand) o ; T o 12
Bodega University (1x per kwartaal) Juinsanafeenvionnlanss
Awareness Training (éénmalig) kel e aany goumnn
AUGUSTUS SEPTEMBER

Open Practice (1x per maand)
Bodega University (1x per kwartaal)

BakroprGrieet Exentiginaalie)

Awareness Training (éénmalig)

Vierjarenplan

-6-

7 8 910111

14151617 18 1

) 21 22 23 24 25 26 27 |
-1 282930 31

OKTOBER

123 45 [
e 7 8 9101120
£ 13 14 15 16 17 18 19 [
£} 20 21 22 23 24 25 26 |
127 28 29 30 31

W uA 0L WO DO VR ZA Z0 ]
123 E

145678910
3 11 1213 14 15 16 17 £
18 1920 21 22 23 24 *
[ 25262728293031 |

NOVEMBER
ua_oiwo oo ve 7 zo
1 2

3 4667 389
10 11 12 13 14 15 16

117 18 19 20 21 22 23
£l 24 25 26 27 28 29 30 |4

48 91011121314

15 16 17 18 19 20 21
22 23 24 2526 27 28
29 30

DECEMBER

] 1 2348567
] 8 9 10 11 12 13 14

15 16 17 18 19 20 21

1 22 23 24 25 26 27 28

29 30 31



2026 - HOUSHE (

Activiteiten

De activiteiten van House of B bestaan in 2026 uit:

1. Open Practice: maandelijks continueren

2. Bodega University: eens per kwartaal continueren

3. Ballroom Career Network: eens per jaar continueren

I 1

L]

4. Awareness Training: aanbieden van training volgens marktconform tarief, als middel om
kleinschalig inkomsten te generen waarmee Stichting stukje eigen financiering borgt.
(Eventuele inkomsten worden volledig ingezet ter ondersteuning van de doelstellingen
van de stichting.)

Persoonlijk contact: continueren, plus evalueren of er behoefte bestaat aan vast
wekelijks inloopspreekuur op gemeenschapslocatie, bijv vanaf Q4

6. International Ballroom Conference: Ballroom Unity & Empowerment

Tijdens World Pride 2026 zal in Amsterdam een World Pride Human Rights Conference
plaatsvinden. House of B beoogt een samenwerking om +50 internationale ballroomleden deel te
kunnen laten nemen aan het World Pride Congres, gevolgd door een afzonderlijke Ballroom-
congressdag (Open to All) om eenheid, verbinding en legacy samen te brengen.

7. Bijlmer Renaissance Ball
Samensmelting van kunst, cultuur, dans en zelfexpressie in Zuidoost

8. Wekelijkse ballroom workshops in Zuidoost: sustainability and growth

Gratis toegankelijk voor jongeren t/m 21, en voor personen met Stadspas. Voor andere
geinteresseerden bijdrage (onder marktconforme prijs), waarmee Stichting stukje eigen
financiering borgt. Workshops zullen enerzijds uit dans-gerelateerde workshops zijn (Vogue
Femme, Old Way, Ballroom 101, etc), maar kunnen ook over zelfverdediging, kunst, of andere
self-actualisation onderwerpen gaan. Eventuele inkomsten worden volledig ingezet ter
ondersteuning van de doelstellingen van de stichting.
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2027 - HOUSE OF

Activiteiten

De activiteiten van House of B bestaan in 2027 uit:

1. Ballroom workshops in Zuidoost: wekelijks continueren + diversificeren

2. Persoonlijk contact: continueren, inclusief wekelijks inloopspreekuur

3. Open Practice: maandelijks continueren

4. Bodega University: eens per kwartaal continueren

5. Ballroom Career Network: eens per jaar continueren

6. Awareness Training: continueren.

7. Bijlmer Renaissance Ball: eens per jaar continueren

8. Eigen locatie House of B in Zuidoost:
Wanneer voldoende behoefte en draagkracht blijft op basis van de resultaten van 2025 en
2026, wordt er vanaf Q1-Q2 2027 onderzocht of een eigen locatie gewenst en haalbaar is

in Amsterdam Zuidoost.

9. House of B Summerschool Programme:
Ontwikkelen van een Summerschool Programme, onder andere voor talent ontwikkeling,
en ondersteuning van een eerlijke start als school/studie weer begint in September.

Workshops & Spreekuur (wekelijks)
Open Practice (1x per maand)
Bodega University (1x per kwartaal)
Awareness Training (op aanvraag)

Workshops & Spreekuur (wekelijks)
Open Practice (1x per maand)
Bodega University (1x per kwartaal)
Awareness Training (op aanvraag)

Workshops & Spreekuur (wekelijks)
Open Practice (1x per maand)
Bodega University (1x per kwartaal)
Ballroom Career Event (éénmalig)
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2028 - HOUSH OF

Activiteiten
De activiteiten van House of B bestaan in 2028 uit:

1. Ballroom workshops in Zuidoost: wekelijks continueren + diversificeren

2. Persoonlijk contact: continueren, inclusief wekelijks inloopspreekuur

3. Open Practice: maandelijks continueren

4. Bodega University: eens per kwartaal continueren

5. Ballroom Career Network: eens per jaar continueren

6. Awareness Training: tegen marktconform tarief continueren.

7. Bijlmer Renaissance Ball: eens per jaar continueren

8. House of B Summerschool Programme: eens per jaar continueren

9. Eigen locatie House of B in Zuidoost:
Uitgaande dat eigen locatie wenselijk en haalbaar is gebleken, wordt in 2028 verder
samenwerking met ketenpartners verdiept, zodat op de eigen locatie ook plek is voor
diensten van GGD (soa-testen, VeiligThuis, etc). BuurtTeams en maatschappelijk werk om

op locatie diensten te bieden (op voorwaarde dat ketenpartners bekend zijn met
cultuursensitief en inclusief werken).

2028
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